附件3：
兰州大学实验技术人员工作量计算暂行办法
 

实验技术人员工作量的计算是对实验技术队伍进行有效管理的一项基础性工作，为了便于科学评价实验技术人员的工作业绩，特制定本暂行办法。

一、实验技术人员工作量组成与工作量
根据工作性质将实验技术人员分为两类，教学类和科研类。

教学类实验技术人员工作量主要包括：实验教学、实验室建设与管理、仪器设备管理、实验技术研究与开发、其它等。

科研类实验技术人员工作量主要包括：仪器设备管理、精密仪器操作、研究生指导、仪器与实验室安全、技术研究与开发、其它等。

实验技术人员不同种类和性质的工作量全部折合为实验人时数，参照教师基本工作量216学时，实验技术人员的年基本工作量折合为10800人时。

高职人员原则上在完成10800人时的同时，应完成一项以上的实验技术研究与开发工作，或完成12800人时工作量；中职人员完成10800人时；初级及以下职称人员应完成10800人时的80%，即8640人时。

二、工作量计算
（一）教学类实验技术人员工作量计算

1．实验教学工作量包括实验主讲、实验指导、实验准备、批改实验报告、实验考试与阅卷等环节。

实验主讲人时数=实际讲课时数x授课学生数

实验指导人时数=实际指导时数x指导学生数

实验准备人时数=实验课时数x实验学生数

批改实验报告人时数=批改实验报告次数x学生数x20%

实验考试与阅卷人时数=考试次数x学生数x20%

指导毕业论文（毕业设计）按每生50人时计算

指导野外实习按4学时/天x学生数

指导校外单位实习按2学时/天x学生数

2．实验室建设与管理

实验室建设：主管实验室建设项目（仪器采购、实验室改造维修等的论证、报批、实施），按10 -50万元以上（含累计10万元）50人时；50 -100万元以上（含累计100万元）100人时；100万元以上200人时。

实验室管理：800人时（实验室安全、内务管理、行政管理、信息统计与报表等，无事故发生，能按期完成）

3．仪器设备管理：100人时/万元；

4．实验技术研究与开发

编写实验教材、专著等（正式出版）：40人时／千字

发表论文：国家级400人时／篇，省级200人时／篇

自制仪器设备： 600人时/项

仪器功能拓展： 400人时/项

申报并完成实验研究项目：国家级1000人时／项；省级500人时／项；校级300人时／项

获得专利：国际专利、国家专利（发明）1000人时／项；国家专利（实用新型）500人时／项；国家专利（外观设计）300人时／项

5．其它

制定或修订规章制度：100人时/个

实验室主任、副主任补贴：300人时/年

（二）科研类实验技术人员工作量计算

1．仪器设备管理

单台200万元以上者按200万元计，按20人时/万元

两台合计200万元以上者，按30人时/万元

两台以上合计200万元以上者按40人时/万元

2．精密仪器操作（按有效机时计算）

单台200万元以上者，按10人时/机时计

两台合计200万元以上者，按6人时/机时计

两台以上合计200万元以上者，按4人时/机时计

3．指导研究生800人时/生

4．仪器与实验室安全、技术研究与开发、其它等工作量计算同教学类。

